_SU URUNLERI TOPTAN VE PERAKENDE SATIS YERLERINDE SORUMLU
YONETICI OLARAK CALISACAK VETERINER HEKIM - ISVEREN SOZLESMESI

Madde 1- Bu sézlesme; bir taraftan (“Ls Yerinin Ticari Unvani”) (Is yeri diye amilacaktir.) admna
(Isyeri Sahibinin Adi — Soyadi yazilacaktir) (Isveren diye anilacaktir), diger taraftan “Veteriner
Hekim” (Sorumlu Yonetici diye anilacaktir.) (“Sorumlu Yonetici Veteriner Hekimin Adi Soyadi”)
arasinda “1380 sayii Su Uriinleri Kanunu” (Kanun diye anilacaktir) ile bu kanuna dayanilarak
19.06.2002 tarih ve 24790 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan “Su Urinleri Toptan ve
Perakende Satis Yerleri Yonetmeligi” (Yonetmelik diye anilacaktir) geregince yapilan Sorumlu
Yonetici sozlesmesinin sartlarini belirler.

Madde 2- Sézlesmenin konusu, (“Is Yerinin Ticari Unvani”)’de SORUMLU YONETICI olarak
calisacak olan (“Veteriner Hekimin Adi Soyadi”)’nin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma
sartlarinin belirlenmesidir.

Madde 3- TARAFLAR,;

a. isyerinin;

Isyerinin Faaliyet Alan
Isyerinin Ticari Unvani
Adresi

Telefon No

Fax No :
b. Sorumlu Ydneticinin (Veteriner Hekimin)
Ady/Soyadi :
Diploma No/Oda Uye No
Mezun Oldugu Fakiilte
Dogum Yeri ve Tarihi
Adresi/ Tel

Madde 5- Sorumlu Yo6neticinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a. Su Urinleri perakende satis yerindeki soguk zincirden tiizel kisiligin yasal temsilcisi ile
birlikte sorumlu yoneticisi sorumludur.

b. Perakende satis yerlerinde, satilan ve sergilenen tirlinlerin toptan satis yerlerinden, nakil ve
saglik kosullarinin kontrol edilerek geldigini gosterir belgeleri diizenlemek,

C. Mense belgesinin ve istenildiginde yetkililere gosterilmek iizere, toptan satis yeri ¢ikis
faturalarin birer 6rneginin isyerinde bulundurulmasi saglamak,

d. Sabit Perakende Satis Yerinin Teknik ve Hijyen kosullarinin Yonetmeligin
26.maddesinde belirlenmis Sartlara uymasin saglamakla gorevlidir.

e. Is yerinin Yénetmelik hiikiimlerine uygunlugunu saglamak ve tespit ettigi eksiklikleri bir rapor
halinde tiizel kisiligin yasal temsilcisine bildirerek giderilmesini temin etmek.

f. Yetkili makam tarafindan is yeri denetiminde gorevlendirilen denetgilere, igverenle birlikte
gerekli kolaylig1 saglamak ve istenen bilgi ve belgeleri sunmak.

g. Calisan personelin saglik ile ilgili kontrollerini yaptirmak, mesleki bir hastaligin veya is ile
ilgili bir hastaligin tespiti halinde koruyucu tedbirlerin acilen alinmasi ve bununla ilgili
islemlerin yiirtitiilmesini saglamak.

h. Is yerinde hijyenik bir ortamin olusturulmasi, ¢alisan personelin sagligmm korunmasi ve
egitimi ile yan irlinlerin uygun sekilde tahliyesi ve olusan atik ve artiklarin ¢evre ve toplum
sagligina zarar vermeden izole, bertaraf ve tahliye edilmesinden isverenle birlikte sorumludur.

i. Sorumlu yonetici Bakanlik talimatlar1 ile istenen tiim bilgileri diizenli ve dogru olarak
vermekle yikumladur.

j.  Sorumlu Yénetici; Istanbul Veteriner Hekimleri Odasi tarafindan diizenlenen calisma giin ve
saatlerinin belirtildigi “Calisma Belgesi”ni almak ve c¢aligma izin belgesini bitig tarihinde
yeniletmek ya da vize ettirmek zorundadir.



k.

Sorumlu Yoénetici; sozlesme siiresi igersinde Tirk Veteriner Hekimleri Birligi tarafindan
acilacak ve Istanbul Veteriner Hekimleri Odas1 tarafindan katilmasi i¢in ¢agrida bulunulacak
caligma alani ile ilgili meslek i¢i egitim programlarina katilmak mecburiyetindedir,

Madde 6- ISVERENIN SORUMLULUKLARI

a.

b.

Sorumlu ydneticinin gorevlerini yerine getirmesinde kullanacagi her tiirlii arag gereg ve olanak
isveren tarafindan saglanmak zorundadir.

Isveren Sorumlu Yoneticilikle ilgili gdrevlerin yerine getirilmesine kolaylik saglanmasi icin
isletmenin uygun bir yerinde Sorumlu Y0neticiye bir oda ve igerisine gerekli ara¢ ve gereci
saglamak zorundadir.

Isveren yetki ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde Sorumlu Y®éneticiye azami kolayhig
gostermek ve imkanlar1 saglamakla yiikiimliidiir.

Isveren Kanun, KHK ve Y®&netmeliklerde bildirilen Sorumlu Yoneticilik ile ilgili gérevleri
disinda is talep edemez.

Isveren ilgili maddelerin yerine getirilmesinde azami kolaylig1 gdstermedigi takdirde Sorumlu
Yonetici durumu ilgili tim yasal mercilere bildirmeye yetkilidir.

Isveren; Sorumlu Yoneticinin sdzlesme siiresi igerisinde Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi
tarafindan acilacak ve Istanbul Veteriner Hekimleri Odasi tarafindan katilmasi i¢in cagrida
bulunulacak c¢aligsma alani ile ilgili meslek i¢i egitim programlarma katilmasimi saglamakla
yukumluddr.

Madde 7- SORUMLU YONETICINIiN UCRETIi VE OZLUK HAKLARI

a.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun ilgili maddeleri geregince ¢alisan
Sorumlu Y6netici sigortali olmak zorundadir.

Taraflar ¢alisma siiresinin tiimiine 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili maddelerine kars1 sorumludurlar ve
kanunun gereklerini yerine getirmek zorundadurlar.

Isverenin SGK tarafindan tescil edilmis bir igyeri sicil numarasinin olmasi gerekmektedir.

Isveren sigortalinmn ilk ise giris bildirgesinin bir suretini bir ay icerisinde bagli bulundugu
Veteriner Hekimleri Odasi’na bildirmek zorundadir.

Sorumlu Yoneticiye aylik net (sigorta, vergi. vb. yasal kesintiler sonunda) ................ YTL Ucret
odenir. Ucret 6demeleri en ge¢ o ayin 5’ine kadar yapilir. Odemelerde gecikme halinde kamu
alacaklarina uygulanan oranda gecikme faizi tahakkuk ettirilerek 6denir. Sorumlu Y onetici
licretine Istanbul Veteriner Hekimleri Odasmin asgari iicret tarifesinde benzer isyerleri igin
belirledigi asgari ticret tarifesindeki artig oraninda eszamanli olarak artis yapilir.

Sorumlu Yoneticinin yukaridaki fikrada belirtilen ticreti hig¢bir sekilde ve hicbir nedenle
asagiya cekilemez. Isveren iicret bordrolarmi her ay diizenli olarak Veteriner Hekimleri
Odast’na iletmek zorundadir. (Faks, Mektup veya elden olabilir).

4857 sayili is kanununa gore fazla ¢alisma i¢in ¢alisanin yazili onaymin alinmasi gerekir ve bu
durumda her bir fazla ¢alisma igin verilecek iicret normal ¢alisma ticretinin saat bagina diisen
miktarinin %50 yiikseltilmesi ile hesaplanir. Haftalik izin hakki sakli olup, giinii isverenle
sorumlu y6netici arasinda belirlenir.

Sorumlu Yéneticinin tatil giinleri ile ilgili uygulamasi1 4857 say1ili Is Kanunu’na tabidir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 53. maddesine goére yillik iicretli izin siiresi, bir yildan bes yila
kadar (bes yil dahil) olanlara on dort giinden, bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi
gunden, on bes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1 giinden az olamaz.

Sorumlu Yoénetici, yillik izinli ve raporlu oldugu giinlerde yerine vekalet edecek veteriner
hekimi belirlemek ve izne ayrilmadan once Tarim II Miidiirliigii ile Istanbul Veteriner
Hekimleri Odasi’na bildirmekle yiikiimltdiir.

Madde 8 - SOZLESMENIN SURESI, SONA ERMESI VE FESiH

a.

Is bu sozlesme Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi Istanbul Veteriner Hekimler Odasi tarafindan
diizenlenen Calisma Izin Belgesi ile birlikte bir yil siireyle gecerlidir. Sozlesme; bitim
tarihinden bir ay Oncesinde taraflarca aksi bir talepte bulunulmadig: takdirde bir yil siire ile
yenilenmis olarak kabul edilir.



b. Soézlesmenin kendiliginden devam etmesi durumunda Sorumlu Veteriner Hekim; Istanbul
Veteriner Hekimler Odasindan yeniden Uyelik Belgesi ve o yilin Caligma izin Belgesi almak
zorundadir.

c. Sorumlu Yénetici (Veteriner Hekim) isten ayrilmak istediginde bunu 1 ay dncesinden Isyerine,
Istanbul Tarim 11 Miidiirliigiine ve Istanbul Veteriner Hekimleri Odasma yazili olarak
bildirmek zorundadir. Sorumlu Yoneticinin (Veteriner Hekim) isten ¢ikartilmak istenmesi
halinde ayni islemlerin Isveren tarafindan yapilmasi zorunludur. Veteriner hekim, is
baslangicinda almis oldugu Calisma Belgesini, isten ayrildig: giin itibariyla Istanbul Veteriner
Hekimleri Odasi’na iade etmek mecburiyetindedir. Isyerinden ayrilan sorumlu ydnetici
durumu Istanbul Tarim I1 Miidiirliigiine en kisa siirede bildirmekle yiikiimliidiirler.

d. Ucretin isveren tarafindan sézlesmede belirtilen miktardan daha az ddenmesi halinde Sorumlu
Yonetici 4857 sayili is kanununun 24/I1-e maddesi uyarinca hizmet akdini licretin asagiya
cekildigini O6grendigi gilinden itibaren 7 giin icinde fesih edebilecektir. Hizmet akdindeki
iicretin asagiya ¢ekilmesi nedeniyle veteriner hekimin 15 aylik net {icret alacagi kendisine
isveren tarafindan tazminat olarak herhangi bir hiikiim istihsaline gerek kalmaksizin
odenecektir. Isveren sz konusu tazminatin fahisligini iddia etmeyecektir.

Madde 9 — CALISMA GUNLERI: Sorumlu Yéneticinin galisma giin ve saatleri; isyerinin
caligma glnleri olup, Sorumlu Yoéneticinin igyerinde haftalik ¢alisma giin ve saatleri asagidaki
gibidir:

GUN  PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA C.TESi PAZAR
SAAT R U R e T e T

Madde 10- Bu sozlesme .................. Tarihinde hazirlanmis ve taraflarca imzalanmustir. isbu
sozlesmede hiikiim bulunmayan konularda, genel hiikiimler uygulanir. Taraflarca imzalanan is bu
sozlesmenin bir drnegi noter onay tarihinden itibaren 7 giin i¢inde isveren tarafindan Tarim il
Miidiirliigiine, bir 6rnegi de Sorumlu Yénetici tarafindan Istanbul Veteriner Hekimleri Odasi'na
iletilecektir.

Sorumlu yoneticinin isyerinde fiilen c¢alisip ¢alismadigini ve ¢alisma kosullarini izlemeye
Istanbul Veteriner Hekimleri Odas1 yetkilidir.

Madde 11- ANLASMAZLIKLAR
Isbu sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek anlagmazliklarin  ¢dziimiinde Istanbul
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Isyeri Yetkilisinin Sorumlu Yonetici Veteriner Hekimin
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
11’1’128. Imza

Istanbul Veteriner Hekimler Odasi



