. KULUCKAHANE VE DAMIZLIK KANATLI jSLETMEL_ERi =
ISTIHDAMI ZORUNLU PERSONEL-ISVEREN SOZLESME ORNEGI

Madde 1- Bu sozlesme; bir taraftan (“Is Yerinin Ticari Unvam”) (Is yeri diye anilacaktir.) adina
(Isyeri Sahibinin Ad1 — Soyad1 Yazilacaktir) (Isveren diye anilacaktir), diger taraftan “Istihdami
Zorunlu Personel” (Istihdam1 Zorunlu Personel diye anilacaktir.) (“Istihdami Zorunlu Personelin
Adi Soyadi”) arasinda “5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ile
ilgili yonetmelikler” (Yénetmelik diye anilacaktir) geregince yapilan Istihdami Zorunlu Personellik
So6zlesmesinin sartlarini belirler.

Madde 2- Soézlesmenin konusu, (“Is Yerinin Ticari Unvani”)’de ISTIHDAMI ZORUNLU
PERSONEL olarak calisacak olan (“Istihdami Zorunlu Personelin Adi Soyadi”)’nin gérev, yetki ve
sorumluluklari ile calisma sartlarinin belirlenmesidir.

Madde 3- TARAFLAR,;
Isyerinin Ticari Unvani
Adresi

Telefon No

Fax No

Istihdam1 Zorunlu Personel
Mezun Oldugu Okul
Diploma No

Oda Uye No

Dogum Yeri ve Tarihi
Ikametgah Adresi

Madde 4- YASAL DAYANAK
6343 sayili “Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile
Odalarinm Tesekkiil Tarzina ve Gorecegi Islere Dair Kanun” ile bu kanuna dayanilarak yayinlanmig
Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi Hizmetlerinin Yiiriitilmesine iliskin Uygulama Y6netmeligi, 5996
sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu” ve bu kanuna dayanilarak
yayinlanmuis ilgili Yonetmelikler.

Madde 5- ISTIHDAMI ZORUNLU PERSONELIN GOREV, YETKi VE

SORUMLULUKLARI

a) Istihdami Zorunlu Personel; kendisine bagli isletmelerin Yonetmelik hiikiimlerine uygun
saglikli iiretim yapilmasindan, calisan personelin saglik kontrolii ve kanatli hayvan
hastaliklarinin yayilmasinin engellenmesi ve toplum sagligina zarar vermesini dnleyecek dogru
tedbirlerin alinmasindan igverenle birlikte sorumludur.

b) Isletmede bulunan her kiimes igin ayr1 ayr1 olmak iizere iiretim, dliim, salgin hastalik vakalarimni,
otopsi bulgularini, performans bilgilerini gosterir kayit cetvellerini, bulasic1 hastaliklara karsi
uygulanan agilamalari, ilaglama programlarini ve asilama sonrasi serolojik testlere ait sonuglari
gosterir saglik kontrol kartlarin1 tutmak ve istenildigi takdirde ilgililere gostermek ile
yukumluddr.

¢) Kulugkahane ve damizlik kanath isletmesinin sahibi, istihdami1 Zorunlu Personelin gérevlerini
yerine getirmesinde kullanacagi her tiirlii arag, gere¢ ve imkan1 saglamak zorundadir.

d) Istihdamm Zorunlu Personel isten ayrilmak istedigi takdirde, bunu bir ay &nceden calistig
kulugkahane veya damizlik kanatl isletme idaresine ve Istanbul il Tarim Miidiirliigiine yazili
olarak bildirmek zorundadir. Istihdami Zorunlu Personelin isten ¢ikarilmasi halinde ayni
islemlerin isletme idaresince yapilmasi ve derhal yeni bir Istihdam1 Zorunlu Personel istihdami
zorunludur.

e) Istihdami Zorunlu Personel bagli bulunduklari sirketler de dahil olmak iizere galisma saatleri
icinde Istihdami Zorunlu Personellik yaptig1 isletmelerdeki goérevlerinden baska bir iste
calisamaz.



f)
9)
h)

)

K)

Istihdam1 Zorunlu Personel, saglik muayenelerini kendisi yapar ve saglk raporu diizenler.

Ihbar1 mecburi hastaliklar1 zaman gegirmeden bagl bulundugu il veya ilge miidiirliigiine bildirir.
Ilag ve as1 uygulamalar1 istihdami Zorunlu Personel tarafindan yapilir veya kendi gdzetimi
altinda veteriner saglik teknikeri veya veteriner saglik teknisyenine yaptirir.

flce sinirlar1 igerisindeki sevklerde mense sahadetnamesine ek olarak, Istihdami Zorunlu
Personel tarafindan isletmeden sevk edilen kanatli hayvanlarin saglikli olduklarini gésteren
rapor diizenler. Diizenlenen raporun bir niishasi, kanatli hayvanlar1 alan kisi veya kurulusa
verilir, diger niishasi ise isletme dosyasinda saklanir. Isletmeden ilge disina yapilacak sevklerde
3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitast Kanunu ile Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 YoOnetmeligi
hiikiimleri uygulanir.

Isyeri adma Istihdami Zorunlu Personel; Bakanlikga yapilan kontroller haricindeki diger gerekli
laboratuvar muayene ve analizlerini Bakanliktan calisma izni almis olan laboratuvarlarda
yaptirmak zorundadirlar. Laboratuvar analiz sonuglari, Istihdami Zorunlu Personel tarafindan
degerlendirilerek kayit altina alinir.

Istihdam1 Zorunlu Personel; ¢ikimdan sonra veya isletmenin kendi kiimeslerinde mevcut olan
damizliklarin agilamalari ile yapacagi saglik muayenesi sonunda diizenleyip, imza altina alacagi
saglik raporlarini, Isletmede ¢ikmis olan hastalik kayitlarinin tutulmasini, isletmede elde edilen
kanatli hayvanlarin hangi kisi veya kuruluslara verildigini gosterir listenin tutulmasini ve en az
ii¢ yil stire ile saklanmasi1 saglamak zorundadir.

Madde 6- ISVERENIN SORUMLULUKLARI

a)
b)

Isveren, Istihdami1 Zorunlu Personelin gorevlerini yerine getirmede kullanacag: arag, gereg ile
gorevliler dahil, her tirlli imkan1 saglamak zorundadir.

Isveren, “Kuluckahane ve Damizlik Kanatli Isletmeleri Y&netmeliginde ad1 gecen teknik ve
hijyenik sartlar1 saglamak zorundadir.

Madde 7- ISTIHDAMI ZORUNLU PERSONELIN UCRETI VE OZLUK HAKLARI

a.

b.

5510 say1il1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun ilgili maddeleri geregince
calisan Istihdam1 Zorunlu Personel sigortali olmak zorundadir.

Taraflar ¢alisma siiresinin tiimiine 4857 sayilh Is Kanunu'nun ilgili maddelerine karsi
sorumludurlar ve kanunun gereklerini yerine getirmek zorundadirlar.

Isverenin SGK tarafindan tescil edilmis bir isyeri sicil numarasinin olmas1 gerekmektedir.
Isveren sigortalmin ilk ise giris bildirgesinin bir suretini bir ay igerisinde Istanbul Veteriner
Hekimleri Odasi’na bildirmek zorundadir.

Istihdami1 Zorunlu Personel aylik net (sigorta, vergi. vb. yol ve yemek (cretleri dahil degildir)
............ TL iicret alacaktir. Ucret 6demeleri en ge¢ o aym 5’ine kadar yapilir. Odemelerde
gecikme halinde kamu alacaklarina uygulanan oranda gecikme faizi tahakkuk ettirilerek ddenir.
Istihdam1 Zorunlu Personel iicretine Istanbul Veteriner Hekimleri Odasinin asgari iicret
tarifesinde benzer isyerleri igin belirledigi asgari licret tarifesindeki artis oraninda eszamanl
olarak artis yapilir

Isveren, Istihdami1 Zorunlu Personel iicretini her ayin en geg ........ Guintine kadar 6deyecektir.
Istihdam1 Zorunlu Personelin yukaridaki fikrada belirtilen iicreti hicbir sekilde ve higbir nedenle
asagiya c¢ekilemez. Isveren iicret bordrolarini her ay diizenli olarak Veteriner Hekimleri
Odast’na iletmek zorundadir. (Faks, Mektup veya elden olabilir).

4857 sayili ig kanununa gore fazla ¢alisma i¢in ¢alisanin yazili onaymin alinmasi gerekir ve bu
durumda her bir fazla ¢alisma igin verilecek iicret normal ¢alisma tlicretinin saat basina diisen
miktarinin %50 yiikseltilmesi ile hesaplanir. Haftalik izin hakki sakli olup, giinii igverenle
Istihdam1 Zorunlu Personel arasinda belirlenir.

Istihdam1 Zorunlu Personelin tatil giinleri ile ilgili uygulamasi 4857 sayili Is Kanunu’na tabidir.
4857 sayil1 Is Kanunu’nun 53. maddesine gére yillik iicretli izin siiresi, bir y1ldan bes yila kadar
(bes yil dahil) olanlara on dort glinden, bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi giinden,
on bes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1 giinden az olamaz.

Istihdam1 Zorunlu Personel, yillik izinli ve raporlu oldugu giinlerde yerine vekalet edecek
veteriner hekimi belirlemek ve izne ayrilmadan 6nce Tarim Il Miidiirliigii ile Istanbul Veteriner
Hekimleri Odasi’na bildirmekle yiikiimlidiir.



Madde 8 - SOZLESMENIN SONA ERMESI - FESIH

a. Taraflar karsilikli olarak anlastiklari takdirde s6zlesmeyi siiresinden once fesh edebilirler.

b. Bu sozlesme diizenlenme tarihinden itibaren bir yil siire ile gegerlidir. Sozlesme siiresinin
bitiminde, taraflarin aksine bir basvurusu olmadigi siirece (sézlesmenin {icret kismi haric)
devam edecektir.

C. Sozlesmenin kendiliginden devam etmesi durumunda sézlesme ve calisma izin belgesi
sO0zlesmede bitis tarihi olarak belirtilen zamanda odaya yeniden onaylatilir. Bu durumda igveren
onay iicretini 6demeyi kabul eder. Siiresi i¢inde Odaya onaylatilmayan sdzlesme ve ¢alisma izin
belgeleri gecersizdir.

d. Sézlesmenin fesh edilmesi halinde durum, isverence Istanbul i1 Gida Tarmm ve Hayvancilik
Miidiirliigiine bildirilir. Istihdami Zorunlu Personel ise, Istanbul Veteriner Hekimler Odasia ve
Istanbul i1 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigiine sorumlu yéneticilikten ayrildigimi gosterir
belgeyi gonderir.

e. Istihdami Zorunlu Personel isten ayrilmak istedigi takdirde, bir ay 6nceden is yeri sahibine ve
Bakanlik il veya ilge miidiirliigiine bildirmek zorundadir. Istihdami Zorunlu Personelin isten
cikarilmasi halinde, is yeri sahibi bir ay Onceden veteriner hekime ve Bakanlik il veya ilge
miidiirliigiine bildirmek ve yeni bir Istihdam Zorunlu Personel istindam edilene kadar bir
onceki veteriner hekimle ¢aligmak zorundadir.

f. Taraflar, yiirtirlikteki mevzuat hiikkiimlerine uymak zorundadir. Taraflarin birbirlerini Mevzuata
aykirt davranmaya zorlanmasi karsi taraf i¢in mali haklar1 sakli kalmak kaydiyla fesih sebebi
sayilir.

g. Ucretin isveren tarafindan sdzlesmede belirtilen miktardan daha az ddenmesi halinde Istihdami
Zorunlu Personel 4857 sayili is kanununun 24/I1-e maddesi uyarinca hizmet akdini {icretin
asagiya cekildigini 6grendigi giinden itibaren 7 giin i¢inde fesih edebilecektir. Hizmet akdindeki
iicretin asagiya cekilmesi nedeniyle veteriner hekimin 15 aylik net iicret alacagi kendisine
isveren tarafindan tazminat olarak herhangi bir hiikiim istihsaline gerek kalmaksizin
odenecektir. Isveren sz konusu tazminatin fahisligini iddia etmeyecektir.

Madde 9 — CALISMA GUNLERI: istihdami Zorunlu Personelin isyerinde haftalik calisma
giinleri ve saatleri asagidaki gibidir:
GUNLER PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA C.TESi PAZAR

SAAT U e m R R T T U

Madde 10- Bu sozlesme .................. tarihinde hazirlanmis ve taraflarca imzalanmistir. Isbu
sozlesmede hiikiim bulunmayan konularda, genel hiikiimler uygulanir.

Madde 11- ANLASMAZLIKLAR
Isbu sozlesmenin  uygulanmasindan  dogabilecek anlagmazliklarin  ¢6ziimiinde Istanbul.
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Isyeri Yetkilisinin Istihdam1 Zorunlu Personelin
Adi Soyadi Ad1 Soyadt
Imza Imza



